ATRIBUTIILE POSTURILOR

L_Inspector, clasa I, grad profesional debutant - Serviciul de Interventie in Situatii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie, Repatrieri si Telefonul Copilului - 2 functii publice de executie

Atributii:

1. preia, verificd si solutioneaza sesizdrile adresate in scris, la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges si la
prin intermediul Numdrului Unic National 119, precum si autosesizirile privitoare la situatiile de violentd
asupra copilului i de violentd domestica, care ii sunt repartizate de catre seful serviciului;

2. se deplaseazi in teren in vederea constatarii situatiei copilului si a documentirii cazului;

3. face parte din echipa mobila, conform programarilor realizate de citre seful serviciului;

4. preia sesizdrile adresate la telefonul obisnuit al D.G.A.S.P.C. Arges privind situatiile de abuz, neglijare,
trafic §i exploatare a copilului si de violentd domestic, realizeaza evaluarea nevoilor imediate ale copilului
si a potentialului de risc privind expunerea acestuia la abuz, neglijare sau exploatare si asigurd consilierea
telefonica a clientului in aceste situatii;

5. in calitate de membru al echipei mobile, in situatiile de urgentd contacteazi asistentul social din cadrul
serviciului public de asistenta sociald de la nivelul consiliilor locale ori alte persoane resursid din
comunitatea respectiva, pentru a se evalua cit mai repede cazul, atunci cind timpul de deplasare a echipei
mobile depéseste durata de o ora si informatiile despre caz indicd pericol iminent pentru viata copilului;

8. consemneaza sesizarile telefonice la telefonul obignuit al D.G.A.S.P.C. Arges, privind situatiile de abuz,
neglijare, trafic §i exploatare a copilului si de violenta domesticd, in registrul de sesiziri telefonice
organizat la nivelul serviciului;

10. face parte din echipa mobild care deserveste Numarului Unic National 119 si intervine prompt, in
cazurile urgente, respectiv se deplaseazd in teren pentru evaluare si interventie de urgentd, la solicitarea
consilierului care recepteaza apelul;

11. colaboreaza cu ceilalti specialisti din cadrul institutiilor abilitate si intervind in situatii de abug,
neglijare, trafic sau exploatare a copilului: instanta judecatoreascd, parchetul, politia, BCCO, servicii de
medicind legald etc., precum s§i cu alte organisme guvernamentale / neguvernamentale cu activitate
incidenta in domeniul protectiei copilului;

12. realizeaza evaluarea inifiala in situatiile de abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului sau, dupd
cu prevederile legale, in cazurile repartizate spre solutionare;

14. in urma realizarii evaludrii initiale intocmeste raportul de evaluare initiald privind situatia copilului, cu
propunerea de stabilire a unei masuri de protectie speciald pentru copil sau alte solutii si interventii pentru
copil si familie;

15. participd impreund cu managerul de caz la intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii
masurii de plasament in regim de urgentd, intr-un mediu securizant, pentru copilulul victima a abuzului,

promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr.
49/2011;

16. asigurd asistentd si consiliere copilului/copiilor si a parintelui/reprezentantului legal protector, pe
parcursul interventiei de urgenta;

17. determind pozitia copiilor capabili de discerndmant cu privire la masura propusd si asigurd cunoagterea
de catre acestia a situatiei lor de drept si de fapt;



18. acordd asistentd si sprijin in exercitarea dreptului la liberd exprimare a opiniei copilului capabil de
discerndmant; :

19. efectueaza/participa la efectuarea anchetelor (psiho)sociale in vederea stabilirii situatiei copilului;

21. identifica contextul in care s-a produs evenimentul (abuz, neglijare, trafic sau exploatare a copilului);
22. identificd autoritatile competente in solutionarea cazului;

23. intocmeste si transmite, prin intermediul serviciului de relatii cu publicul, sesizdrile/adresele citre
autoritatile/institutiile competente;

24. participa in cadrul echipei multidisciplinare, impreund cu managerul de caz, la realizarea evaluirii
detaliate (psiho-sociale) a situatiei copilului, in context social, juridic, economic, medical, psihologic si
scolar, precum si la analizarea familiei extinse a acestuia;

28. colaboreazd cu celelalte servicii/institutii abilitate, in vederea realizirii evaluirii detaliate a situatiei
copilului si/sau in vederea oferirii de prestatii, servicii i interventii corespunzatoare satisfacerii nevoilor
identificate;

29. solicitd altor institutii publice sau private informatii cu privire la copii, pirintii acestora si familia
extinsd, in vederea prezentdrii cat mai corecte a situatiei in fata instantei judecitoresti;

31. solicitd SPAS/persoanei cu atributii de asistentd sociald, monitorizarea situatiei copilului dupd incetarea
masurii de plasament in regim de urgentd si reintegrarea in familie, potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
33. semnaleaza situatiile de violenta asupra copilului de care ia cunostinta in activitatea profesionald;

36. informeaza SPAS/persoana cu atributii de asistentd sociald din cadrul primariei cu privire la copiii aflati
in situatie de risc, identificati in activitatea profesionald, in vederea declansdrii interventiilor necesare
pentru prevenirea separarii copilului de familia naturald sau extinsa;

37. respecta etapele managementului de caz si metodologia de interventie in situatiile de abuz, neglijare,
trafic sau exploatare a copilului (conform H.G. nr. 49/2011 si Ordinului secretarului de stat al ANPCA nr.
288/2006) si standardele minime obligatorii pentru telefonul copilului (Ordinul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr. 27/2019, STANDARDUL 10- Telefonul Copilului);

39. instrumenteaza cazurile de gravide/mame minore, care 1i sunt repartizate de seful serviciului, i propune
masurile adecvate pentru reabilitarea psiho-sociala si asigurarea protectiei acestora §i, dupa caz, a copiilor ;
40. in situatia in care, cu ocazia verificarilor efectuate constatd elemente care sd indice savarsirea unei
infractiuni asupra minorei, care a avut ca urmare starea de graviditate sau nasterea unui copil, intreprinde
toate demersurile ce se impun, in conformitate cu procedurile existente la nivelul institutiei;

41. intocmeste, impreuna cu ceilalti specialisti, situatiile statistice privind activitatea serviciului;

42, rezolvd lucridrile repartizate si formuleaza raspunsurile la petitiile date spre solutionare, in termenele
legale;

43. raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrarilor repartizate, conform prevederilor
legale;

traficului si exploatarii copilului si de promovare a serviciilor oferite in interesul superior al copiilor expusi
la aceste situatii;

45. pastreaza si arhiveazd documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale;

46. pastreazi confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

47. se preocupd permanent de cunoasterea legislatiei in domeniu;

48. participd la manifestdri organizate de instifutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges sau a
sefului serviciului;

49. participa la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale, in functie de nevoile
de formare identificate de seful de serviciu sau directorul general al D.G.A.S.P.C. Arges, in vederea
desavirsirii pregatirii sale profesionale;



50. sesizeazd sefului de serviciu problemele aparute in activitatea profesionald si propune masuri de
inlaturare a acestora; '

51. respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale
D.G.A.S.P.C. Arges, Regulamentul intern al serviciului, procedurile interne ale serviciului, metodologia
privind tehnicile §i metodele de consiliere utilizate la telefonul copilului etc.;

52. respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de catre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful serviciului;

53. respectd programul stabilit de catre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fird motive temeinice si fard sa
anunte seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;

54. are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

55. respectd normele PSI si de protectie a muncii;

56. alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturald, anuntand in acelasi timp si seful serviciului;
57. indeplineste orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale

II. Inspector, clasa I, grad profesional superior — Serviciul de Evaluare Complexd a Copilului cu
Dizabilititi — 1 functie publici de executie

Atributii :

1. indeplineste rolul de manager de caz (in baza numirii prin dispozitie) ,
2. respectd si raspunde de indeplinirea etapelor si procedurilor managementului de caz specific copilului cu
dizabilitati, dupa cum urmeaza:

2.1. In etapa de evaluare complexi
a) urmireste procesul de realizare a evaludrii complexe si coordoneazd demersurile de evaluare,mentinind
legitura, prin orice mijloace de comunicare, cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza
evaluirile multidisciplinare, inclusiv cu RCP din cadrul SPAS/, profesionistii din cadrul SEC gi SEOSP
etc.;
b) solicitd primariei din localitatea de domiciliu a copilului numirea unui RCP si efectuarea evaludrii
initiale si a evaludrii sociale pentru cazurile inregistrate mai intai la DGASPC;
¢) acorda sprijin RCP din cadrul SPAS, cu precidere in cazul copiilor nedeplasabili, al celor provenind din
familii cu venituri insuficiente, al celor cu alte probleme addugate dizabilitatii, precum violenta, incalcarea
drepturilor etc., prin informare /consiliere/ activititi si mijloace de comunicare de comun acord stabilite;
d) efectueazd demersurile necesare, in numele DGASPC, pentru evaluarea complexd in cazul copiilor
nedeplasabili si al celor provenind din familii cu venituri insuficiente;
¢) programeazi intalnirea cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale de incadrare in grad de handicap, in situatia in care
parintii/reprezentantul legal/ SPAS-ul nu au facut programare (aceasta trebuie sa figureze consemnata n
registrul de evidenta al programarilor existent la nivelul serviciului);
f) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap,
g) consiliaza parintii /reprezentantul legal asupra péstrérii documentelor copilului in conditii de siguranta,
h) redacteaza raportul de evaluare complexd, cu sprijinul SEC, in maximum 48 de ore de la ultima evaluare
din cadrul SEC si il inregistreazi in registrul de evidenti al rapoartelor existent la nivelul serviciului;
i) comunica concluziile si recomandirile consemnate in raportul de evaluare complexd, in termen de
maximum 3 zile de la intocmirea sa, parintilor/reprezentantului legal si, dupd caz, copilului, dupa care
consemneaza pe raport acordul sau dezacordul parintilor/reprezentantului legal cu privire la propunerea de
grad de handicap si proiectul de plan de abilitare- reabilitare.



2.2. In etapa de planificare
a) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de evaluare complexd, in cel mai
scurt timp de la incheierea evaludrii si de comun acord cu SEC, parintii/reprezentantul legal si copilul, in
raport cu varsta, gradul sdu de maturitate si tipul dizabilitatii, realizind urmatoarele activititi:
a.l) identificd masurile necesare si termenele de realizare in acord cu rezultatele evaluirilor;
a.2) identificd capacitatea si resursele de care dispune familia si comunitatea pentru a pune in practici
planul;
a.3) se asigurd cd beneficiile, serviciile si interventiile recomandate raspund nevoilor reale si priorititilor
copilului si ale familiei sale, inclusiv includerea in plan a facilitatorului indicat de parinte/reprezentantul
legal al copilului;
a.4) se asigurd ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile si interventiile recomandate;
a.5) identificd persoanele responsabile in furnizarea serviciilor si interventiilor, trecind in plan numele
complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SEC si al profesionistilor care au evaluat copilul si au
facut recomanddrile respective; in cazul in care nu se identifici persoana responsabild, se trece
reprezentantul legal al furnizorului de servicii, urméand ca persoana responsabild s fie comunicata ulterior,
la prima reevaluare a planului;
a.6) definitiveazd proiectul planului de abilitare-reabilitare cu consultarca SEC si, dupd caz, a
profesionistilor care au evaluat copilul, de preferinta in cadrul unei intdlniri de lucru;
a.7) realizeazd demersurile necesare pentru corelarea si integrarea planului de abilitare-reabilitare cu
celelalte planuri (PIP, PS, PSI etc);
b) stabileste priorititile si ordinea acordarii serviciilor din plan;
c) inregistreazd dosarul copilului la secretariatul CPC, dosar care contine documentele depuse de catre
parinte /reprezentantul legal al copilului, la care se adauga fisa de activitati si participare completatd de
SEC si raportul de evaluare complexa;
d) informeaza périntii/reprezentantul legal cu privire la data sedintei CPC;
¢) sustine cazul in CPC pe baza raportului de evaluare complexd, care contine recomandarea gradului de
handicap si a duratei de valabilitate pentru certificatul de incadrare in grad de handicap;
f) elaboreaza planul de abilitare-reabilitare al copilului cu dizabilitati ai caror parinti/reprezentant legal nu
doresc incadrare in grad de handicap si nici orientare scolara/profesionala, ci doar acces la servicii, si il
inainteaza spre aprobare conducerii DGASPC,
g) transmite persoanelor responsabile din plan procedurile necesare pentru monitorizarea planului si
deleagd RCP din carul SPAS responsabilitatea monitorizarii planului pentru copiii din familie ( prin
mentionarea numelui si prenumelui RCP-ului precum si a datelor de contact in planul copilului),

2.3. In etapa de monitorizare a cazului

a) colaboreazd cu RCP-ul copilului oferindu-i sprijin / asitentd in monitorizarea cazului si intocmirea
rapoartelor de monitorizare (din 6 in 6 luni de la data incadrarii copilului intr-un grad de handicap),
b) analizeazi raportele de monitorizare primite de la RCP-ul copilului urmirind furnizarea beneficiilor,
serviciilor si interventiilor pentru copil si familie (consemnate in planul de abilitare-reabilitare),
¢) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre RCP/SPAS, atunci cind este
cazul;
d) reevalueazi periodic planul,
e) propune revizuirea planului daca acest lucru se impune si, implicit, a contractului cu familia;
f) inainteaza planul revizuit CPC pentru avizare;
g) propune SEC reevaluarea complexi inainte de expirarea termenului legal, bine motivatd §i documentata
h) decide incetarea perioadei de monitorizare postservicii cdnd obiectivele din plan sunt atinse inainte de
expirarea termenului legal si comunica acest lucru RCP-ului,
i) acorda asitentd si sprijin parintilor/reprezentantului legal al copilului cu handicap in vederea reevaluarii
gradului de handicap sau inchiderea cazului, in conditiile legislatiei in vigoare.



3. 1si asuma responsabilitatea ca asistent social in cadrul echipei multidisciplinare, astfel:

3.1. verificd continutul informatiilor din ancheta sociald si, daca este cazul, solicitd informafii si/sau
documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea sociald, precum si de la copil si
parinti/reprezentantul legal;

3.2. comunica parintilor/reprezentantului legal care sunt documentele lipsa din dosarul

depus initial de acestia;

3.3. efectueaza evaluarea initiala si sociald in situatia in care primiria nu are SPAS si nu are incheiate
acorduri in acest sens, dacd Indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la solicitarea
managerului de caz;

3.4. indruma activitatea persoanei cu competente in domeniul asistentei sociale cu studii medii in situafia in
care primdria nu are incheiate acorduri in acest sens, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de
caz sau la solicitarea managerului de caz;

3.5 sprijind activitatea RCP din SPAS, dacd indeplineste concomitent si rolul de manager de caz sau la
solicitarea managerului de caz;

3.6. asigurd informarea, asistenta si consilierea sociald a parintilor/reprezentantului legal al copilului pe
parcursul procedurilor;

3.7 aplica criteriile sociale si psihosociale din domeniile 6 (autogospodarirea ) si 9 (comunitatea,viata
civica si sociald) din Figa de activitati si participare;

3.8 face parte din echipa multidisciplinard a serviciului si participd la intalnirile de lucru

3.9 furnizeazd informatiile necesare managerului de caz/completeazi raportul de evaluare complexa in
zona sa de competentd si semneazd; aceastd responsabilitate implicd si formularea de propuneri privind
beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesar a fi introduse in plan, in baza documentelor verificate
si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul legal;

4. acordi sprijin/ consiliazi parintele copilului cu dizabilitati pentru pregétirea documentelor necesare
acordarii gradului de handicap ca persoand adultd cu dizabilitdti si poate media relatia cu SECPAH
(facilitdnd tranzitia copilului citre sistemul de protectie a pesoanelor adulte cu dizabilitati),

5, efectueazd / initiaza / sprijind familia /reprezentantul legal al copilului / SPAS-ul etc. in vederea
reevaludrii incadrarii copilului in grad de handicap, cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea valabilitatii
certificatului,

6. rispunde de corectitudinea / calitatea / confidentialitatea si legalitatea actelor intocmite / datelor
prezentate conducerii directiei si altor institutii solicitante; intocmeste §i redacteaza rapoarte / adrese /
informari etc. la solicitarea sefilor ierarhici;

7. colaboreazi cu celelalte servicii/ birouri/ centre din subordinea DGASPC Arges sau cu alte institutii
publice/private (unititi de invatamant, spitale, UAT-uri/SPAS-uri, AJPIS etc.) in vederea obtinerii de
informatii / acte utile managementului de caz;

8. are obligatia semnalirii situatiilor de violenti asupra copilului serviciului de specialitate din cadrul
DGASPC Arges (respectiv orice suspiciune de abuz / neglijare / exploatare etc.) in conformitate cu
prevederile Metodologiei-cadru aprobati prin HG nr.49/2011, cu modificarile si completérile ulterioare si
Legii nr.272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;

9. intocmeste/ pastreaza /actualizeazd/ transferd/ arhiveazd dosarul copilului cu dizabilitdti care i-a fost
repartizat, conform legislatiei in vigoare / procedurilor la nivelul institutiei;

10. introduce date si monitorizeazi electronic informatiile din dosarele copiilor cu dizabilitati/ cele obtinute
in cadrul evaludrii multidisciplinare si furnizeaza sefilor ierarhici rapoarte/referate etc;

11. participa la programe de pregtire specificd, manifestdri stiintifice si profesionale, functie de nevoile de
formare identificate de seful de serviciu sau conducerea DGASPC Arges, in vederea desdvarsirii pregatirii
sale profesionale/formarii profesionale continue;

12. furnizeaza informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si ii indruma catre servicii corespunzatoare,
inclusiv ii reorienteaza citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului (dupa caz);




13. formuleaza raspunsul la petitiile date spre solutionare,conform legislatiei in vigoare;

14. intocmeste / inregisteaza / transmite corespondenta; semneazi in registrul de corespondenta al serviciului
pentru lucrarile dedicate si le solutioneaza conform prevederilor legale in vigoare;

15. péstreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal / informatiilor sau documentelor de care ia
cunostintd In exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

16. se va preocupa permanent de cunoasterea si aplicarea legislatiei in domeniul protectiei copilului;

17. sesizeazd sefului de serviciu / conducerii institutiei problemele apdrute in exercitarea atributiilor de
serviciu si propune masuri de inldturare a acestora; asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

18. are obligatia s cunoascé/ si respecte/ sd aplice : Regulamentul de organizare si functionare (ROF) si
Regulamentul de ordine interioard ale DGASPC Arges (ROI), Normele privind securitatea si sinitatea in
munca, precum si cele in domeniul situatiilor de urgentd; Procedurile de lucru (operationale sau de sistem)
specifice SECCD/DGASPC Arges ;

19. respecta si pune 1n aplicare dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de seful serviciului
si/ sau conducerea DGASPC Arges;

20. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

21. sprijind §i dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare;

22. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare,

23. are obligatia de a respecta programul de lucru stabilit de DGASPC Arges,

24. are obligatia de a informa seful direct (in scris si /telefonic in prealabil), in prima zi in care lipseste, cu
privire la absenta sa de la serviciu datoratd unor multiple cauze (concediu in conditiile legii, incapacitate
temporara de munca, este delegat in conditiile legii, deplasare in interesul serviciului etc) ;

25. isi pastreazd/ actualizeazd periodic evidenta (scripticd/electronicd) a propriilor lucrdri repartizate spre
solutionare;

26. are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

27. indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea DGASPC Arges si seful de serviciu, in limitele
competentelor legale, respectiv poate prelua atributiile unor colegi in cazul in care acestia sunt indisponibili
(efectueaza concediu de odihnd, sunt in concediu medical etc.);

IIL. Inspector, clasa I, grad profesional asistent la Serviciul de Evaluare Complexid a Persoanelor
Adulte cu Handicap — 1 functie publica de executie

Atributii :

1. indentificd persoanele adulte cu handicap care necesitd re/incadrare in grad de handicap si/sau orientare
profesionald in urma solicitarilor directe a referirilor din partea specialistilor care vin in contact cu
persoanele adulte cu handicap si a sesizarilor din oficiu;

2. respectd procedura cadru de evaluare a conditiilor de incadrare in grad de handicap;

3. propune incadrare/neincadrare in grad de handicap conform Ordinului nr.762/1992/2007 ( actualizata).
4. intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand evaluata si raspunde de corectitudinea
celor inscrise;

5. recomandi misurile de protectie a adultui cu handicap, in conditiile legii.

6. are obligatia cunoasterii si aplicdrii legislatiei in vigoare.



7. primeste, verificd, inregistreaza, programeazi dosarele depuse in vederea reevaluirii;

8. informeaza in scris, sub semnaturd beneficiarul/ reprezentantul acestuia cu privire la data si ora la care
trebuie sa se prezinte la evaluare;

9. verificd indeplinirea conditiilor din punct de vedere psihologic privind incadrarea persoanelor adulte
intr-un grad de handicap si stabileste gradul limitirilor de activitate si al restrictiilor de participare facand
parte din echipa multidisciplinara a Serviciului de Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap:;
10. Intocmeste raportul de evaluare complexd si planurile arefente pentru persoanele adulte cu handicap
dupa caz;

11. opereaza in baza de date D-Smart informatiile solicitate in numele propriului utilizator rispunzand de
corectitudinea datelor introduse;

12. colaboreazd cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare si propune Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Arges ne/incadrarea persoanelor adulte cu handicap, orientarea
profesionald sau tipurile de servicii sociale;

13. participd la reevaluarile propuse de citre Comisia de Expertiza a Persoanelor Adulte cu Handicap;

14. colaboreaza cu Unitatile Administrativ Teoritoriale din judet in domeniul protectiei persoanelor adulte
cu handicap , solicitand informatii cu privire la persoanele adulte cu handicap si familia sa;

15. colaboreazd cu psihologii din centrele de protectie speciald pentru persoanele cu handicap adulte, cu
privire la procedurile de intocmire a dosarului pentru evaluarea persoanelor adulte cu privire la incadrarea
intr-un grad de handicap;

16. informeaza beneficiarii cu privire la facilititile sau prestatiile sociale de care pot beneficia |,
indruméndu-i sé se adreseze primériei de domiciliu sau altor institutii publice dupd caz;

17. efectueaza monitorizarea dosarelor persoanelor adulte cu handicap ( in functie de gradul de handicap si
diagnostic etc.);

18. evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea asistentilor personali profesionisti;

19. completeaza raportul de evaluare complexd si initiazd procesul de potrivire pentru asistentul personal
profesionist;

20. comunica solicitantilor documentele necesare in functie de tipul handicapului, pentru intocmirea
dosarului de evaluare;

21. verifica, tine evidenta si in cazul in care considerd necesar solicitd acte suplimentarepentru dosarul
persoanei adulte cu handicap, care i-a fost repartizat , conform legislatiei in vigoare;

22. intocmeste situatiile solicitate de catre conducere sau alte institutii publice/ private cu privire la adultii
incadrati in grad de handicap si rdspunde de corectitudinea lor;

23. furnizeazd informatii adecvate nevoilor beneficiarilor si 1i indrumd cdtre servicii corespunzatoare,
inclusiv 1i reorienteazi citre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei persoanelor adulte cu
handicap ( dupi caz);

24. participa la programe de pregitire specificd, manifestari stiintifice si profesionale in functie de nevoile
de formare indentificate de seful serviciului sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges in vederea desdvarsirii
pregatirii sale profesionale;

25. formuleaza raspuns la petitiile, adresele si lucrarile date spre solutionare;

26. intocmeste si transmite corespondenta;

27. pastreazd confidentialitatea in legiturd cu informatiile sau documentele de care ia cunostintd in
exercitarea functiei in conditiile legii cu exceptia informatiilor de interes public;

28. stabileste cele mai adecvate mijloace si modalitdti de integrare sociald a persoanelor cu probleme
speciale;

29. sesizeazd sefului de serviciu sau conducerii problemele aparute si propune mdsuri de inldturare a
acestora,

30. asigurd respectarea prestigiului functionarului public prin indeplinirea sarcinilor de serviciu;

31. cunoaste si respectd regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara al
D.G.A.S.P.C Arges;



32. respectd si duce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele etc. semnate de seful
servicului / conducerea D.G.A.S.P.C. Arges;

33. rispunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea actelor si datelor prezentate sefilor ierarhici;
34. respectd programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fard motive temeinice $1 fard sd anunte
seful serviciului in scris / telefonic in prealabil;

35. 1si pastreaza evidenta propriilor lucrari;

36. semneazd condica prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

37. colecteazi, prelucreazi si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

38. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap;

39. sprijind dezvoltarea voluntariatului cu respectarea prevederilor legale;

40. se deplaseaza in teren in vederea evaludrii;

41. semnaleazd conducerii situatiile de care ia cunostintd in activitatea profesionald si care ar putea face
obiectul cercetdrii administrative, disciplinare sau penale;

42. indeplineste orice alti atributie dispusd de seful ierarhic superior sau conducerea D.G.A.S.P.C. Arges in
limita competentelor legale.

IV. Inspector, clasa I, srad profesional debutant la Biroul Adoptie si Postadoptie — 1 functie publici
de executie

Atributiile postului:

1. Ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii referitoare la documentatia
necesara, demersurile si durata procedurilor adoptiei interne; furnizarea informatiilor este insotita in
mod obligatoriu de inmanarea unui material informativ adoptat de Biroul adoptie si postadoptie(B.A.P.)
in acest sens: incheie un raport care atesta realizarea activitatii de informare prealabila a
persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta;

2. Realizeaza activitatea de consiliere/informare a parintilor firesti/tutorelui copilului, impreund cu
consilierul juridic din cadrul Biroului adoptie si postadoptie, cu privire la consecintele exprimarii
consimtamantului si asupra incetarii legaturilor de rudenie ale copilului cu familia sa de origine, ca
urmare a incuviintarii adoptie si, dupa caz, copilului care a implinit varsta de 10 ani si intocmeste in
acest sens rapoarte de consiliere a acestora;

3. Se implicd impreund cu responsabilul de caz in potrivirea practicd care vizeaza pregitirea copilului, a
adoptatorului/ familiei adoptatoare, organizarea de intdlniri intre copil si adoptatori, in vederea facilitarii
acomodarii acestora;

4. Se implicd in stabilirea impreuna cu responsabilul de caz al persoanei/familiei si partile implicate, in
vederea potrivirii practice, conform programului de vizitare a copilului;

5. Participa impreuna cu responsabilul de caz al persoanei/familiei §i responsabilul de caz al copilului la
intalnirile dintre copil si adoptator/familia adoptatoare, iar la sfarsitul procedurii de potrivire practica
intocmesc un raport care consemneaza concluziile referitoare la constatarea compatibilitatii, precum si
propunerea vizand sesizarea instantei judecatoresti pentru incredintarea copilului in vederea adoptiet;

6. Se implica in actiunile de maximizare a potentialului copiilor adoptabili de a le fi identificat o
persoana/familie adoptatoare;



7. Participa si se implicé n consilierea si sprijinul asigurat parintiilor/reprezentantului legal al copilului in
exprimarea consimtamantului la adoptie in fata instantei judecatoresti in deplina cunostinta de cauza, in
mod liber si neconditionat;

8. Participa impreuna cu responsabilul de caz al familiei si psihologul de caz la vizitele pentru intocmirea
rapoartelor bilunare in care consemneaza evolutia copilului si rezultatele acomodarii acestuia cu
persoana/familia adoptatoare pe perioada incredintatii in vederea adoptiei.

9. Intocmeste impreuna cu responsabilul /psihologul de caz al copilului, la sfarsitul perioadei de

incredintare in vederea adoptiei, un raport final cu propunerea vizand incuviintarea adoptiei, luandu-se
in considerare constatarile si concluziile rapoartelor bilunare;

10. Participa impreuna cu responsabilul de caz al familiei si psihologul la vizitele trimestriale pentru
intocmirea rapoartelor postadoptie in care consemneaza evolutia copilului si a relatiilor dintre acesta si
persoana/familia adoptatoare, pe o perioada de cel putin 2 ani de la incuviintarea adoptiei;

11. participd impreund cu responsabilul de caz familie si psihologul de caz, la intocmirea la sfarsitul
perioadei de postadoptie un referat privind inchiderea cazului care se inainteaza managerului de caz;

12. Sprijina si consilieaza copii adoptati, familiile adoptatoare si familiile biologice in perioada
postadoptie:

13. Realizeazd vizite impreund cu responsabilul de caz, la domiciliul copilului adoptat la sesizarea unor
disfunctionalitati in familie sau posibile incalcari ale drepturilor copilului si se intocmesc rapoarte in
acest sens;

14. se implica in desfasurarea activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

15. Participa la elaborarea strategiei privind identificarea persoanelor/familiilor care sa vina in
intampinarea nevoilor fiecarui copil adoptabil

16. Ofera consiliere in domeniul adoptiei persoanclor fizice sau juridice interesate si intocmeste, dupa caz,
rapoarte de consiliere;

17. Participa la intocmirea documentatiei pentru instantele judecatoresti in vederea incuviintarii deschiderii
procedurii adoptiei, incredintarii in vederea adoptiei, incuviintarii in vederea adoptiei;

18. redacteaza raspunsuri la adresele repartizate de catre seful ierarhic;

19. formuleaza raspunsul la petitiile, sesizarile date spre solutionare;

20. raspunde de calitatea si termenele de elaborare a lucrarilor repartizate, conform prevederilor legale de
reglementare cat si potrivit fisei postului;

21. pastreaza si arhiveaza documentele create sau detinute in conformitate cu prevederile legale;

22. indeplineste cu profesionalism si corectitudine legale sarcinile primite;

23. pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

24, pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

25. respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioara ale
D.G.A.S.P.C. Arges;

26. Tsi pastreaza evidenta propriilor lucrari;

27. foloseste obiectele de inventar potrivit naturii lor si scopului pentru care i-au fost puse la dispozitie; in
caz de distrugere culpabila a acestor obiecte in timpul programului de lucru, ii revine responsabilitatea
integrala a pagubelor survenite;

28. respecta programul stabilit de D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fara motive temeinice si fara sa anunte
seful direct, in scris/telefonic, in prealabil;



29. participa la formele de pregatire, la intalniri, etc. organizate de D.G.A.S.P.C. Arges;

30. se va preocupa permanent de cunoasterea legislatiei in domeniu;

31. 1si perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei ;

32. respecta normele de igiena sanitara in sediul institutiei precum si normele PSI si de protectie a muncii;

33. indeplineste orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale ;

34.1si perfectioneazd pregitirea profesionald teoretici si isi insuseste deprinderile practice necesare
exercitarii functiei publice;

35.11 consultd pe indrumitorul numit de directorul general al DGASPC Arges, la propunerea sefului
Biroului adoptie si postadoptie in care isi desfagoara activitatea;

36. participd la manifestari stiintifice si profesionale, in vederea completarii pregatirii profesionale;

37. participa la formele de pregitire organizate pentru functionarii publici debutanti;

38. is1 organizeaza o evidentd proprie a pregitirii profesionale pe care o efectueazi potrivit prevederilor
legale in vigoare;

39. prin orientare catre cetatean, sprijina, informeaza si acordd consultanta accesibild persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricdror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de
actele normative in vigoare din domeniul de atributii legale acoperite de Biroul adoptie si postadoptie ;

40. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificérile ulterioare, dar si cu
respectarea limitelor de atributii legale ce revin Biroului adoptie si postadoptie;

41. respectd drepturile si obligatiile confom legislatiei specifice functiei publice - Ordonanta de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.161/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

V. Inspector, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor
Infractiunilor — 1 functie publici de executie

1. 1inregistreazi toate cazurile de persoane identificate ca victime ale infractiunilor referite de organele
judiciare in vederea evaludrii situatiei acestora;

2. asigurd servicii de asistentd si protectie individualizatd a victimelor infractiunilor si a familiilor
acestora;

3. consiliazi psihologic persoana victima a unei infractiuni, asigurd indrumarea acesteia catre alte servicii
specializate, servicii sociale, medicale, servicii de ocupare, de educatie, servicii de insertie/reinsertie
sociald sau de interes general acordate in conditiile legii, atunci cand este cazul;

4, referd cazurile de copii victime ale violentei, serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C Arges,
care intervine si oferd servicii specializate;

5. referi cazurile de victime ale violentei domestice, compartimentului de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C Arges, care intervine si oferd servicii specializate;

6. in cazul traficului de persoane, identificarea, referirea, asistenta si protectia se vor asigura in conditiile
Legii nr. 678/2001;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2.

22,
23.

24,

realizeazd evaluarea psihologici, in cel mai scurt timp de la data identificirii persoanei victima a unei
infractiuni, in vederea asiguririi accesului acestora cit mai rapid la servicii de protectie, in functie de
nevoile individuale ale victimei;
identificd in procesul de evaluare, nevoile de asistentd si protectie, precum si serviciile de sprijin si
protectie adecvate pentru fiecare victima in parte;
intocmeste fmpreund cu specialistii compartimentului referatul de evaluare, care trebuie si contind
nevoile de protectie specifice victimei, tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate
beneficia si durata acestora, durata puténd fi prelungiti atunci cand este necesar;
reevalueazi situatia victimei la solicitarea organelor judiciare, atunci cind referatul de evaluare initial
nu mai este relevant pentru starea actuald a victimei sau a fost distrus datoriti implinirii termenului
pentru stocarea datelor de identificare, fiind intocmit un nou referat de evaluare;
sprijind persoanele victime ale infractiunilor, la solicitarea autorititilor care coordoneazi raspunsul la
situatii de urgentd, colaboreazd prin realizarea de schimburi de date cu caracter personal, in scopul
identificarii victimelor infractiunilor, in cadrul activititilor de raspuns la situatii de urgentd, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal ;
stocheaza documentele intocmite cu ocazia evaludrii pentru o perioadd de 1 an, in scopul folosirii
acestora in activitatea de sprijinire §i protectie a victimelor infractiunilor sau al furnizirii citre organele
judiciare, la solicitarea acestora; la expirarea termenului datele stocate vor fi sterse;
pastreaza datele de identificare a victimelor pe toatd perioada cit acestea beneficiazi de masuri de
sprijin si protectie conform legii, si 3 luni dupa incheierea acestora;
contribuie la dezvoltarea unui sistem de consultantd accesibil persoanelor victime ale infractiunilor si al
familiilor acestora;
sprijind parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societitii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate victimelor infractiunilor si familiilor
acestora;
participd la actiuni/campanii publice de informare cu privire la acordarea serviciilor specializate de
sprijin si protectie oferite victimelor infractiunilor si familiilor acestora;
preia, verificd §i solutioneazd, in colaborare cu ceilalti specialisti din cadrul compartimentului,
solicitdrile adresate 1n scris/telefonic D.G.A.S.P.C. Arges de citre persoanele victime ale infractiunilor
si a familiilor acestora;
sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificarile ulterioare;
asigurd indrumarea metodologica a SPAS/persoanclor cu atributii de asistentd socialda in domeniul
protectiei victimelor infractiunilor si a familiilor acestora;
raspunde de calitatea, legalitatea si termenele de rezolvare a lucrarilor repartizate, conform prevederilor
legale;
pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei, In conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;
se preocupd permanent de cunoagterea legislatiei in domeniu;
participd la manifestiri organizate de institutii cu acelasi obiect de activitate, la dezbateri pe teme
profesionale, mese rotunde, grupuri tematice de lucru, la solicitarea conducerii D.G.A.S.P.C. Arges;
participd la programe de pregitire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de seful
ierarhic, in vederea desdvarsirii pregitirii sale profesionale;
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45

26.

&

28.

29,
30.

31

. sesizeazd sefului ierarhic problemele apirute in activitatea profesionald si propune misuri de inliturare

a acestora;

respecta Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul de ordine interioard ale
D.G.A.S.P.C. Arges, procedurile de lucru;

respectd si aduce la indeplinire dispozitiile, comunicatele, notele, adresele, etc. semnate de citre
conducerea D.G.A.S.P.C. Arges si/sau seful ierarhic;

respectd programul stabilit de citre D.G.A.S.P.C. Arges, nu lipseste fird motive temeinice si fara sa
anunte seful ierarhic, telefonic/in scris, in prealabil;

are obligatia de a semna condica de prezentd la intrarea si iesirea din unitate;

respectd normele PSI si de protectie a muncii;

. alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturald, anuntand in acelasi timp si seful ierarhic;
32.

indeplineste orice alte atributii dispuse de sefii ierarhici in limitele competentelor legale.
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